
Beratung bei der  
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Ihres Unternehmens 
 

Interim Management bei der ZEMITZSCH INDUSTRIEBERATUNG (ZIG) 
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Warum als Interim Manager mit ZIG zusammenarbeiten ? 
 Die ZEMITZSCH INDUSTRIEBERATUNG ist geprägt durch 

Ihre Erfahrungen und die Anforderungen im 
industriellen Beratungsumfeld. 
 
Unser Ansatz für das Interim Management 
entstammt demnach der Beratung und nicht der 
Personalvermittlung.  
 
Wir legen größten Wert auf die Qualität unserer 
Interim Manager. Daher streben wir keine anonyme 
Datenbank mit tausenden Mitgliedern an, sondern 
konzentrieren uns auf einen Pool uns persönlich 
bekannter Manager und Spezialisten, die wir dem 
Kunden mit ruhigem Gewissen empfehlen können.  
 
Als erfahrene Beratung haben wir Methoden 
erarbeitet, nach denen die von uns betreuten 
Interim Manager für die jeweilige Aufgabe optimal 
ausgesucht, instruiert und eingesetzt werden 
können. 

In unserer Beratung greifen wir überall, wo es 
sinnvoll ist, auf erprobte und ausgearbeitete 
Werkzeuge zurück.  

Dadurch erreichen wir eine hohe Effizienz, 
Transparenz unserer Arbeit und nachhaltigen 
Erfolg für das Unternehmen. 

Unsere Interim Manager benutzen diese 
Werkzeuge beim Kunden im Rahmen ihrer 
Zielvereinbarung. Alle benutzten Werkzeuge 
stehen auch nach dem Ablauf des Vertrages 
den Interim Managern zur Verfügung.  
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Der Rahmen unserer Interim Manager 
 Sie werden bei uns eingesetzt 

 
  zur Überbrückung einer vakanten Stelle 

  zur Umsetzung von Sanierungs- und Restruk-
turierungsmaßnahmen  

 
  zur Leitung von Projekten  
 
ZIG tritt dabei nicht nur als Vermittler, sondern als 
Vertragspartner gegenüber dem Kunden auf. Sie 
schließen Ihren projektbezogenen Vertrag ebenfalls mit 
ZIG. Somit stehen nicht nur Sie sondern auch wir dem 
Kunden gegenüber in der Pflicht, die Aufgaben 
bestmöglich zu erfüllen. 
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Unsere Interim Manager übernehmen Linien-
funktionen des Unternehmens von der Geschäfts-
leitung bis zur Abteilungsleitung.  
 
Dabei arbeiten Sie in ihrem jeweiligen Aufgaben-
bereich entsprechend  
 

  vereinbarter und  
  messbarer Ziele. 

 
Wir lassen Sie in Ihrer Aufgabe nicht allein. Die 
Betreuung durch uns beinhaltet das Coaching des 
Managers in seiner Aufgabe, wenn nötig auch vor 
Ort. 
 
Durch diese Beratungsanteile erhalten Sie 
Einblicke in unsere Beratungsphilosophie, aus 
denen sich für Sie eine zukünftige Perspektive als 
Berater in unserem Unternehmen entwickeln kann. 
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Der Weg zum Interim Manager bei ZIG 
 Bei Vorliegen einer Ihrem Profil entsprechenden Aufgabe 

werden wir Sie kontaktieren und Ihre zeitlichen 
Möglichkeiten und Ihr Interesse an der Aufgabe klären. 
Bei Interesse und Möglichkeit werden wir Sie dann dem 
Kunden vorschlagen und den Ersttermin zusammen mit 
Ihnen wahrnehmen. 
Bei gegenseitigem Interesse werden wir mit Ihnen und mit 
dem Kunden die entsprechenden Verträge schließen. 
Während des gesamten Auftrages stehen Sie mit ZIG in 
Kontakt. Wir werden Sie mit notwendigen Werkzeugen 
und Methoden versorgen sowie bei Streitigkeiten die 
Situation mit Ihnen zusammen klären. 
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Die Registrierung begründet Ihr Interesse an einer 
Zusammenarbeit mit ZIG, keinen Vermittlungs-
auftrag. 
Wir möchten Sie kennenlernen. Daher werden wir 
Sie nach Durchsicht Ihrer Unterlagen (obligatorisch: 
Lebenslauf und Referenzen, optional: Zeugnisse) 
kontaktieren, um mit Ihnen einen Termin des 
persönlichen Kennenlernens zu vereinbaren. 
In diesem Termin werden wir gemeinsam die 
Parameter der Zusammenarbeit erörtern, Ihre 
Stärken und Schwächen besprechen und Ihre 
Wünsche aufnehmen.  
Aus diesem Gespräch sowie den uns bekannten 
Unterlagen werden wir ein Profil Ihrer Person 
erstellen, das wir daraufhin mit Ihnen besprechen 
werden. 
Nach gegenseitiger Übereinstimmung über Ihr 
Profil werden wir dann mit Ihnen den Vermitt-
lungsauftrag schließen.  
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Zemitzsch Industrieberatung GmbH  
Wisentring 12 
24848 Kropp  

Telefon 04624 / 8052-0 
Telefax 04624 / 8052-22 

E-Mail office@industrieberatung.com 
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Um Ihren Weg zum Interim Manager bei ZIG zu starten, ist der einfachste Weg, sich im Internet zu registrieren 
unter: 

www.industrieberatung.com - Interim Management 
 
Sie können uns aber auch direkt zur Beratung oder zur Bewerbung kontaktieren: 
  


